
Mécanicien.ne travaux publics à la Direction des Routes

Référence : 2023/280-3

Catégorie : Catégorie C

Cadres d'emplois : adjoints techniques, agents de maîtrise

Direction : Direction adjointe des routes - Techniques et prospective

 

Grandes lignes d'activité du service

La Direction des Routes a en charge l’exploitation, l’entretien et l’investissement sur le réseau routier départemental.

La DR est organisée en trois Directions Adjointes :

-        La Direction Adjointe des Actions Territoriales Sud

-        La Direction Adjointe des Actions Territoriales Nord

-        La Direction Adjointe Techniques et Prospectives

 

Enjeux et objectifs du poste

Au sein d’un atelier composé de 35 personnes réparties sur 2 sites, vous contribuez à la mission de service public routier 
assurée par le Conseil Départemental 31, en intervenant sur l’ensemble des engins de travaux publics de la Direction des
Routes : mini-pelle, compacteurs, pelles sur roue, chargeur, épandeuse à émulsion, Finisseur d’Intervention Rapide…

 

Missions principales 

Sous les directives du Chef d’équipe Travaux Publics, vous exécutez en toute autonomie les missions suivantes :

•Intervenir pour l’entretien courant et les réparations des engins (vidanges, filtrations, graissages, petites 
réparations diverses, diagnostic visuel et avec valise informatique) en déplacement sur les différents sites 
d’exploitation de la Direction des Routes

•Effectuer des études techniques pour l’approvisionnement en pièces détachées

•Assurer une bonne relation avec les différents utilisateurs de la Direction des Routes

•Vérifier et mettre à jour les documents réglementaires et techniques des engins et matériels, en coordination 
avec les personnes ressources

•Remplir les fiches de réparations et les carnets d’entretien des matériels

 

Missions secondaires

 

Conditions particulières d'exercice

Type d'emploi : temps plein, fonction publique territoriale ou CDD puis CDI.

Selon la situation du domicile du candidat, poste à pourvoir sur un des 2 sites du Parc Technique routier à Portet-sur-
Garonne ou Villeneuve-de-Rivière, dès que possible. 

Vous disposez de conditions de travail avantageuses :

•Travail hebdomadaire de 41h25 avec 35 jours RTT/an

•Temps de travail en journée du lundi au vendredi (7h-12h / 12h45-16h00)

•Rémunération selon les grilles indiciaires de la fonction publique + Régime Indemnitaire + Prime annuelle



•Heures supplémentaires selon les besoins du service

Votre expérience et votre expertise sont valorisées et consolidées par des formations régulières notamment 
dans les domaines suivants :

•Ensembles mécaniques et hydrauliques 

•Circuits électrotechnique, pneumatique, mécanique et hydraulique

Vous bénéficiez d’un accompagnement pour développer votre carrière professionnelle et évoluer vers des postes à 
responsabilité dans votre domaine (chef d’équipe, chef d’Atelier) mais aussi dans l’ensemble des métiers techniques 
exercés au sein de la collectivité. Vous pouvez également bénéficier de formations spécifiques pour évoluer vers des 
postes de technicien et d’ingénieur.

 

 

Savoirs et savoirs faire opérationnels

Expérience souhaitée dans le domaine des matériels de construction et de manutention. Idéalement, vous êtes un(e) 
technicien(ne) expérimenté(e), spécialisé dans l'entretien et la maintenance d'engins TP ou d'agriculture ou de tout 
secteur d'activité semblable. 

Savoirs : 

•Principes courants de fonctionnement et d’entretien des véhicules

•Règles d’hygiène et de sécurité

•Démarches et normes qualité

•Procédures et réglementation relatives aux domaines traités (entretien des véhicules et engins)

•Réglementation du contrôle technique

•Systèmes mécaniques, thermiques, électroniques et hydrauliques des véhicules et engins

Savoir-faire : 

•Lire, comprendre les normes techniques et procédures de son champ d'intervention

•S’adapter et se former aux nouvelles évolutions professionnelles et techniques

•Rendre compte de son activité et savoir alerter si nécessaire

•Utiliser les appareils de contrôle

•Communiquer et s'adapter à la diversité des interlocuteurs

•Analyser les défaillances des véhicules et exécuter les opérations de maintenance et les réparations 
nécessaires

Niveau de formation/Diplômes :

•obligatoire : niveau 3 (équivalent CAP/BP) Options : véhicules de transports routiers, matériels agricoles, 
matériels de constructions et de manutention, voitures particulières

•souhaité : niveau 4 (équivalent BAC)

Certifications Habilitations obligatoires :

•Permis de conduire VL et PL

•CACES R482, R484, R485, R486 et R489

 

Aptitudes personnelles

Votre esprit d'équipe, sens du service, implication, rigueur et autonomie seront des atouts pour intégrer notre organisation
basée sur un management bienveillant favorisant la solidarité, l’autonomie, l’initiative et la confiance.



 

 

Lieu de travail : Portet-sur-Garonne, Occitanie, FR

Lieu d'affectation : Portet-sur-Garonne ou Villeneuve-de-Rivière

Niveau d'étude :

Date limite de dépôt de candidature : 14/01/2024

Personne à contacter : Lea SICART

Téléphone :


