Mécanicien de maintenance
Domaine professionnel : Mécanicien maintenance mobilité terrestre diéséliste 1B/32

Description de I'offre

Ouvrier/ouvriére de I'Etat employé(e) au ministére des armées, vous serez chargé(e) de :

- Diagnostiquer des pannes

- préparer des travaux avant intervention technique

- Réparer des organes défectueux sur tous types de matériels de gamme tactique suite au diagnostic
- réparer les sous-ensembles

- contrbler le bon fonctionnement des équipements aprés intervention

- contrbler des matériels avant remise en service

Activités attachées au poste :

- effectuer des commandes

- rédiger des fiches d'intervention

Etre de nationalité frangaise ou ressortissant de 'espace économique européen.
Frangais parlé/écrit exigé.

Recrutement soumis & enquéte préalable de situation individuelle, menée par les services de sécurité défense.
Date limite de candidature : 25/03/2024 minuit terme de rigueur

Examen des dossiers par la commission de présélection (date prévisionnelle) 2 avril 2024
Organisation des épreuves a I'essai professionnel d’embauche (date prévisionnelle) 22 avril 2024

Date de prise de poste (date prévisionnelle) 1er juin 2024

Enseigne de I'employeur
3¢ régiment du matériel BP 45017 31 032 TOULOUSE CEDEX 5

Présentation de I'employeur

Organisme de 'armée de terre rattaché au commandement de la maintenance des forces terrestres.

Détail

Lieu de travail : 31600 - MURET

Type de contrat : Contrat & durée indéterminée

Nature d'offre :

Durée hebdomadaire de travail:  Temps plein 38h00 (35H00 hebdomadaires annualisées, compensation RTT)_

Salaire indicatif : Taux horaire brut 11,6028 €, soit un brut mensuel de 2077.98 € (base traitement
brut :1 776.05 € + Prime de rendement moyenne brute : 301.93 €)
Traitement net mensuel d’environ 1670 €

Qualification : Employé qualifié

Conditions d'exercice : Horaires variables avec pointeuse du lundi au vendredi

Expérience : Débutant accepté

Formation : Niveau CAP/BEP

Permis : B - Véhicule léger exigé

Effectif de I'entreprise : 1000 salariés

Secteur d'activité : Défense

Pour postuler a cette offre

Envoyer votre dossier a la personne en charge du recrutement en postulant directement en ligne sur

www.pole-emploi.fr ou www.francetravail fr depuis I'offre d'emploi.
Ce dossier comprend :
- lafiche de candidature figurant a 'annexe du présenit avis ;
- un curriculum vitae indiquant le niveau d’étude ainsi que, le cas échéant, le contenu et
la durée des formations suivies et des emplois occupés ;
- une lettre de motivation ;
- copie carte d’identité recto-verso en couleur ;
- copie livret de famille
- le formulaire type FICE (a télécharger sur le site : https://www.concours-
civils.defense.qgouv.fr/).

Envoyer votre CV a la personne en charge du recrutement en postulant directement en ligne sur

www.pole-emploi.fr ou www.francetravail.fr depuis I'offre d’emploi ET/OU

3rmat-rh-pc.recrutement.fct@intradef.gouv.fr



Avis
de recrutement d’_ouvriers de I’Etat au titre de Pannée 2024 au sein

du 3¢ régiment du Matériel

I. Nombre et répartition géographique des places offertes au recrutement d’ouvriers de
I’Etat organisé au titre de 'année 2024

Le nombre total de postes offerts au recrutement au sein du 3° régiment de Matériel (portion centrale
de Muret) est fixé a 1 poste.

Ce poste est réparti de la maniére suivante :

1 poste d’ouvrier mécanicien monteur diéséliste, maintenance des matériels terrestre
Groupe VL.

Il. Calendrier de la sélection

Date limite de dépét des candidatures : le 25/03/2024, avant minuit, le cachet de la poste faisant
foi, terme de rigueur.

Examen des dossiers par la commission de présélection (date prévisionnelle) : 02/04/2024
Organisation des épreuves de I'essai professionnel d'embauche (date prévisionnelle) : 22/04/2024
Au sein du 3¢ régiment du Matériel — 1 rue Marclan — 31600 MURET.

Date de prise de poste (date prévisionnelle) : 1" JUIN 2024

lll. Conditions d’inscription des candidats

Les candidats doivent remplir les conditions générales d’'accés aux emplois publics (nationalité,
jouissance des droits civiques, casier judiciaire compatible avec I'exercice des fonctions postulées,
régularité de la situation au regard des dispositions du code du service national, aptitude physique).

Les candidats doivent é&tre de nationalité francaise ou ressortissant de I'un des Etats membres de
I'Union européenne ou de I'Espace économique européen ou ressortissant d’Andorre, de Monaco

ou de la Suisse.
IV. Constitution du dossier de candidature

Les candidats doivent impérativement transmettre leur dossier de candidature complet a
I’adresse mentionnée par mail

Gestionnaire personnel civil :
3rmat-rh-pc.recrutement.fct@intradef.gouv.fr

Ce dossier comprend :

- lafiche de candidature figurant a 'annexe du présent avis ;

- un curriculum vitae indiquant le niveau d’étude ainsi que, le cas eéchéant, le contenu
et la durée des formations suivies et des emplois occupés ;

- une lettre de motivation ;

- copie carte identité recto-verso en couleur

- copie livret de famille



- le formulaire type FICE (a télécharger sur le site : htips://www.concours-
civils.defense.gouv.fr/).

Les candidats en derniére année de formation dans le cadre d’'un contrat d'apprentissage conclu
dans le secteur public ou privé joignent en outre leurs évaluations réalisées durant leur formation.

Les candidats mineurs a la date de I'essai professionnel d’embauche font parvenir une autorisation
a participer aux eépreuves établie par la personne exercant I'autorité parentale.

Les candidats handicapés peuvent bénéficier, sur demande et sur avis médical, d'aménagements
d'épreuves. lIs doivent joindre au dossier de candidature un courrier a ['attention du président du
jury, accompagneé du certificat médical d'un médecin agréé appuyant cette demande et précisant le
type d'aménagement nécessaire ainsi que |'attestation de reconnaissance de la qualité d'éléve ou
de travailleur handicapé. La liste des médecins agréés est disponible aupres de la préfecture de leur
département de résidence.

Tout dossier de candidature incomplet ou présenté hors délai ne sera pas retenu.

V. Organisation de la sélection

Les dossiers de candidature sont examinés par une commission de présélection. Au terme de cet
examen, la commission établit une liste de candidats sélectionnés pour subir les épreuves de I'essai
professionnel d’'embauche. Seuls seront convoqués aux épreuves les candidats préalablement
retenus par la commission de présélection. A l'issue de la sélection, les candidats seront prévenus
individuellement.

L’essai professionnel d’'embauche est composé :

- d’une épreuve théorique écrite ou orale avec une note éliminatoire a 8/20, qui comprendra
une partie vérification des connaissances en matiére générale et d’hygiéne et de sécurité au
travail relatives a la profession (coefficient 1) ;

- d'une épreuve pratique avec une note éliminatoire a 8/20, qui se termine par un entretien
avec le jury d’'une durée de 15 minutes au plus visant a apprécier la personnalité, les
aptitudes ainsi que la motivation du candidat. La durée de I'épreuve pratique ne doit pas
excéder 6 heures (coefficient 2).

A l'issue, les candidats sélectionnés seront prévenus individuellement.
VI. Composition du jury d’essai (information non connue a ce jour)
VII. Type de recrutement aprés sélection

A l'issue de la procédure de sélection, le candidat retenu est recruté en qualité d’ouvrier auxiliaire et
signe un contrat a durée déterminée. Il effectue une période d’auxiliariat d’'une durée d’un an réduite
de 6 mois si sa maniére de servir le justifie.

A l'issue du stage, si 'agent donne satisfaction, il est affilié au régime des pensions des ouvriers des
établissements industriels de I'Etat et signe un contrat a durée indéterminée. Dés son affiliation, il
devient ouvrier réglementé.

Le candidat sera recruté en tant qu’ouvrier de I'Etat, groupe VI, avec un salaire de base brut mensuel
de 2045,81 euros.

Nota : Pour tout renseignement, les candidats peuvent s’adresser a :

Gestionnaire personnel civil :
3rmat-rh-pc.recrutement.fct@intradef.gouv.fr



FORMULAIRE D’INSCRIPTION AU RECRUTEMENT D’OUVRIERS DE L’ETAT
DU MINISTERE DE LA DEFENSE

RENSEIGNEMENTS OBLIGATOIRES

IDENTIFICATION :
M. [ Mme []

Nom de naissance:

Nom d'usage ou d’épouse :

Prénom(s) :

Date de naissance :
Nationalité francaise : oui [ ] en cours d’acquisition [_] ressortissant de I"'Union européenne ou d’un

Etat partie 4 I’accord sur I’Espace économique européen [_]

Pays :

Situation professionnelle :

Origine professionnelle (employeur actuel) :

Si vous étes employé(e) au ministére de la défense indiquez votre gestionnaire RH :

ADRESSE
Résidence, batiment :
Ne:

Rue :
Code postal :

Commune de résidence :
COORDONNEES :

Téléphone fixe :
Téléphone portable :
Adresse mail :
DIPLOMES DETENUS :
Diplome le plus élevé :

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU RECRUTEMENT :

Profession postulée :

Organisme (établissement) organisateur du recrutement :

Organisme recruteur (si différent lorsque les opérations de recrutement sont mutualisées) :

Candidature au titre des emplois 4 pourvoir réservée aux candidats en demiére année de formation dans le
cadre d’un contrat d’apprentissage conclu dans le secteur public ou privé :

oui [ ] non []



PARTIE A REMPLIR PAR LES CANDIDATS HANDICAPES :

Possédez-vous un document d’éligibilité vous permettant de bénéficier d’un aménagement d’épreuve ?
oui [ ] non []

Type d’aménagement :
Accessibilité des locaux [_]

Epreuve sur poste informatique adapté (la réalisation d'une épreuve sur un poste informatique adapté ne peut pas étre
doublée de l'assistance d'une secrétaire)
Bloc-notes braille [ ] Sujet en braille [ ] Sujet agrandi [ ] Assistance d'une secrétaire [_]

Tiers temps [ ] Interpréte pour l'oral []

- Pour les hommes nés avant le 1°" janvier 1979 :
Non appelé O Sursitaire 0 Dispensé 0 Réformé O Exempté O Libéré O

Service national accompli du : an

- Pour les hommes nés en 1979 :

Avez-vous satisfait 4 I'obligation de recensement ?

SERVICE ouid NON O
NATIONAL - Pour les hommes nés aprés le 31/12/79 et les femmes nées 2 partir du
01/01/83 :
Avez-vous satisfait 3 l'obligation de recensement ?
oulrgd NON O

Avez-vous satisfait a l'obligation de participation a4 la journée défense et
citoyenneté (ex journée d'appel et de préparation a la défense) ?
ourg NON O

Je soussigné(e) (NOM, prénoms) :

certifie sur I'honneur :

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant(e) de I’'Union européenne ou d’un Etat partie a I’accord
sur ’Espace économique européen et pouvoir en justifier au plus tard a la date de la premiére épreuve ;

- l'exactitude des renseignements figurant dans le formulaire d’inscription et avoir été averti(e) que toute
déclaration reconnue inexacte au moment de la réception des piéces justificatives entraine la perte du
bénéfice du recrutement; qu'en outre, j'encours des sanctions pénales telles que prévues aux articles 441-1 et
441-6 du code pénal. A défaut de réponse au formulaire d’inscription, la prise en compte par I’organisme
recruteur ne pourra étre effectuée ;

- avoir été informé(e) que les données mentionnées sur le formulaire d’inscription peuvent faire I’objet d’une
saisie informatique et d’un traitément automatisé d’informations nominatives. Ce traitement a été déclaré a la
commission nationale de I’informatique et des libertés, conformément a la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978
modifiée relative a I’informatique, aux fichiers et aux libertés. Le droit d’acces et de rectification prévu aux
articles 34 et suivants de la loi précitée s’exerce auprés de la sous-direction de la gestion du personnel civil,
16 bis, avenue Prieur-de-la-Céte-d’Or, CS 40300, 94114 Arcueil Cedex.

A ,le

Date et signature obligatoires du candidat précédées
de la mention manuscrite« lu et approuvé »




INDICATIONS POUR RENSEIGNER
le formulaire d’inscription an recrutement d"ouvriers de I'Etat du ministére de la défense

Nom d'usage

Date de naissance

Nationalité francaise

Origine professionnelle

: indiquez votre mom d'époux (se). Somt concemées

également les personnes veuves ou divorcées ayant conservé
@ titre de nom d'usage le nom de leur conjoint.

fonctionnaire temitorial ; militaire armés de 1'air ; militaire
amée de la marine ; militaire armée de terre ; militaire
aufre ; sans emploi ; autres (préciser).

. indiquez i vous étes employé(e) au ministére de la défense



Entité de gestion RH

Adresse personnelle
Numéros de téléphone

Adresse e-mail

Organisme organisateur

Candidature ¢n dernmiére
année de formation dans
le cadre d'um comtrat
4 concla
dans le secteur public ou
privé
Vous étes

.ﬂ&l’:
Pobligation d’emploi ot
mentionné anx 17, 2", 3,
£ 90, 10° et I1I' de

Particle L. 5212-I3 du
code du travail

ou dans une autre administration ou établissement public.

: vous étes employé(e) au ministére de Ia défense, indiquez
bumames.

WMW

1 la convocation est envoyée @ cette adresse.
i mkmkwdmmmw

dans Ia journée.
mﬂmeﬂwmkw

’ mﬁ.mﬁme-mﬂpmlk
; indiquez J¢ diplome que vous détenez.
Détention de Ia :

mdiquez si vous détenez la formation recomnue comme

: indiquez la profession pour laquelle vous postulez pour le

md"mbl’!ﬁhnﬂabhh

: A ne compléter que si I'établissement qui orgamise les

épreuves de 'essai professionnel d’embanche est différent
de celui qui recrute. :

. m&uudmumda“hhmd

: Ia liste des bénéficiaires de I’

obligation d emploi

mentionnés aux 1°, 27, 3%, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L.

muhmd:hmﬂuthm

~ les travailleurs reconnus handicapés la commission
htuwdbrmhpﬂ':w,

- les victimes d'accidents du tavail ou de maladies

ayant enfrainé une mcapaciié permanente
au moins égale i 10 % et titulaires d’une rente ;

- les titulzires d'une pension d'mvalidité attribuée an titre
du régime général de sécurité sociale ou autre régme de
protection sociale obligatoire ou dispositions régissant les

agents publics, @ condition que 'invalidité des intéressés
mumdu%l-'mﬁum]ub



Service national

gam . :

- les bénéficiares mentionnés a article L. 394 du code des
pensions miltares d'invalidité et des victimes de la
goare |

- les titulatres d’'une allocation ou d’une rente d mvalsdité
attnbuée dans les conditions définies par la loi n° 91-1389
du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des
sapeurs-pompiers volontawes en cas d’accdent survenu
ou de maladie contractéz en service ;

- les tiulaires d'une carte d'mvalidité délivrée 4 toute
personne dont le taux d’incapacité permanente est an
moins de 80 % ;

- les titulatres de I'allocation aux adultes handicapés.

Les bénéficiares de [I'obhgation d'emploi peuvent

bénéficier d'aménagements techniques, humams ou

organisationnels (matériel adapté, tiers temps, auxiliaire de

Vi€, secrétaire, interprite. ).

Les besoins d'adaptation dotvent étre &ablis par un certificat

médical délivré par un médecin agréé.

Ce certificat précisant la nature exacte de I'aménagement

ainsi que votre docnment d'éligibilité (reconnaissance de la

qualité de travailleur handicapé, earte d'invalidité, justificatif
de pension militaire d'invalidité_. ) dotvent étre transmis 4 |a

date de cldeure des mscriptions, afin de permettre d

I'administration de prendre contact avec vous pour mettre en

aarvre lat dispositions nécessaires au bon déroulement de

I'entretien.

Pour obtenir la liste des médecing agréés de votre région,

adressez-vous 4 la préfectwre de votre département de

régidence.

Pour les personnels du ministére de la défense, il convient

de consulter le médecin de prévention.

. cochez Ia ou les cases correspondant 4 votre situation.

En vertu des articles L.1134 et L.114-6 du code du service
national, tout candidat, avant I'ige de vingt-cing ans, doit
avor satisfait 4 'obligation de recensement et avoir
participé A la jounée défense et citoyenneté. Le candidat
devra fournir fe certificat individuel de participation 4 la
: arnde défense ot i :



