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ENVIRONMEMNT BY TECHNOLOGY

Projeteur en électricité (H/F) — CDI
Technicien MES SAV (H/F) — CDI - Sud

Technicien de maintenance (H/F) — CDI - Sud

+ Ingénieur mécanique (H/F) — CDI
» Technicien de chantier (H/F) — CDI - Agence

sud-est
« Responsable BE et R&D (H/F) - CDI Chef de projet R&D (H/F) - CDI

MASTER
INDUSTRIE

» Chaudronnier soudeur (H/F) — CDI
« Opérateur débit (H/F) - CDI « Ingénieur d’affaires (H/F) — CDI — Région parisienne

« Technicien méthodes et Industrialisation (H/F) - CDI « Dessinateur Projeteur (H/F) - CDI

Point Prime Parrainage :
9 primes versées : chez SEMEO, EMO, S2C et MASTER

Pour plus d'informations ou pour déposer votre candidature contactez :

Anne-Héléne LEVEILLE - Directrice RH
Email : ah.leveille@semosia.com — Portable : 06 25 34 64 60
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